REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEQ PROFESIONAL AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADOQ 27
UBICADO EN EL GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL
VALLE

Fecha de Publicacién: 2 3 QCT 2@9,4

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando ia provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005: e
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado puablico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad

con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la {ltima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

w

Con base en. lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administratva de PROFESIONAL
AERONAUTICO IlI NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL VALLE, descrito a continuacién:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aerondutico |1l
GRADO 27
DEPENDENCIA Grupo Administrativo y Financiero - Direccion Regional Valle

) Coordinar el desarrollo de las actividades relacionadas con sanidad aeroportuaria y 1l
PROPOSITO DEL EMPLEQ presupuesto, elaboracion, seguimiento y evaluacion de los programas de Bienestar Social para
los funcionarios de la Regional y sus familias.

Estudio: Titule Profesional en
disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Ingenieria

Industrial y afines 6 Ingenierfa Civil y
REQUISITOS afines & Ingenieria Administrativa 6
Ingenieria Mecénica y afines &
Administracién 6 Contaduria Publica 6
Economia.

Experiencia: Doce (12)
meses de experiencia
profesional.

Tarjeta o Matricula
Profesional.
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consuftados para tal fin, se establece que el derecho
preferencial al encargo el empleo de Profesional Aeronautico lil Nivel 32 Grado 27 ubicado en la Grupo
Administrativo y Financiero - Direccién Regional Valle, corresponde al servidor publico titular con
derechas de carrera administrativa_que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describen a continuacion:

- NOMBRESY | .. CARGO o - EXPERIENCIAPARAEL < | EVALUACIONDEL | SANCIONES |- EMPLEQ QUE
CEDULA | kpEiLipos | TITULAR - FORMACIONACADEMICA - | egp| EG AENCARGAR DESEMPENO | DISCIPLINARIAS |  LIBERA
Contador Pibiico graduado el 21/03/1097. ' ' -
LUIS EBUARDO Bombero Espacialista en Docencia sobre problemas | Se aplict equivalencia de 24 meses Bombero
16273323 OSPINA Aeronautica | | Latinpamericanos. de experiencia profesional por titulo Sebresaliente No registra Agraondutico M
RESTREPO 805012 da especializacidn. 802021
Tarjeta Profesional T-98131

Para |a verificacion de requisitos se tuvo en cuenta las equivalencias establecidas en el articuio 8° del
Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grades inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los Nivel Profesional y Nivel Técnico.

A continuacion, se relaciona la informacién de todos los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que cumpliendo
con el requisito de educacion exigido en el perfil del empleo, NO cumplen con los demas requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de un
grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion del empleo a proveer' como se describe a

continuacion:
CEDULA NOMBRES Y CARGO | - roRMACION AGADEMICA EVALUACION ) sanciones | coNCEPTO DEL NO CUMPLIMIENTO
i APELLIDOS TITULAR S DESEMPERO’ DISCIPLINARIAS | PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Abogata graduata 2571171993, —
Especialista en derecho
MARIA GLADYS SILVA . . ) Se encuentra encargada en un Asesor
41782524 PAREDES 505526 | Intemacional de Transporte. Sobresallente No registra Asronauiico grado 40.
Taela Profesional 71534 de
(3/03/1995.
Contadora Publica graduada el
siopiogs | ANMIOSEFAURUENA | oo 26/05/1995. sovestione | Noregsra | 5, cneuenia encargada enun
BASTO Taijeta Profesional No. 46453-T ce Profesiona! Aerondutico Grado 27.
22/02/1996.
Abogada graduada 11/03/1994
OLGA LUGIA NAVARRO . , . ) Se encuentra encargada en un
38224265 LOZANG 505526 ;;a;ﬁ;gl;g)‘ieslonal No. 82574 de | Scbresaliente No registra Profesional Aerondutico Grado 27.

1 Ingiso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo da la Resolucién No, 00876 del 1 de abril de 2018.
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il EVALUACION. | sunciones |
CED N A ' DISCIPLINARIAS
Contad.or.a Publica graduada .
22/03/1986.
ELSA CECILIA RENGIFO Especialista en Ciencias Fiscales, . \ Se encuentra encargada en un
MT770204 CALLEJAS 505526 Sobrosalients | Novegistta | bt el Aeronduico Grado 27,
Especialista en Ravisoriz Fiscal,
Tarjeta Profesional No. 47817-T
Economista graduada el
08/041994.
BEATRIZ ELENA PEREZ - P ) ) Se encuentra  encargada en un
50848959 FERNANDEZ 505526 g;;:zﬁ:éallt};t:d:n gerencia Financiera [ Sobresaliente No registra Profesional Aeronautico Grado 27,
Matricula Profesional No. 18288.
Cortadora  Pdblica graduada el
OLGA PATRICIA LOPEZ 01/0611950. Se encuentra encargada en  un
51710066 PARDD 505526 Sobresaliente No registra Profesional Aerandutico Grada 27
Tarjeta Profesional No. 28168 de :
19/10/1990.
Economista en Comercio Exterior
GLCRIA ENILCE SAENZ graduada e! 15/101994. ) ; Se encuenlra encargada en un
51838685 GARCIA 505526 Sobresaliente No registra Frofasional Asronautico Grada 27,
Matricula Profesional No. 24312.
Ingenieta  Mecdnico graduado el
17/12/4993.
19293983 Eggé)%?ﬁg g:ﬁgg‘gz 505526 Sebresaliente No registra No acepto postulacidn.
Tarjsta Profesional No. CN230-
28802 de 26/05/1998.
Administradera de  empresas
graduada el 10/07/1942,
39565369 JEAN,_TEE;;E&“S‘E;ADE 505526 Sobresaliante No regisira Serernf”‘?""al"""f“'?d"l‘. *’a; encargo en
Tarjsta prefestonal No. 10006 del un prafesional Agrondulico 27.
24/02/1994.
Administradera Publica graduada el
11/031976.
Especialisia en Planificacion ¥
41630589 BII\EA.TAHJ:NAOLHE{J?A 505526 | Adminisiracion Del  Desarrclle | Sobresaliente Ne registra No ageplo postulacion.
Regional.
Matricula Profesfonal No, 0-747 del
05/08/1984.
Ingeniero Mecdnico graduado el
15/1211992,
Especialista  en  Electrénica
92511331 uégléilngBLA%gg-zrg 505526 Industrial. Sobresaliente Na registra Nao acepto postulacion.
Magister en Administracion.
Tarjeta Profesional Na, AN23p-
080186,
Administrader  de  Empresas
graduado el 15/07/1988, s d
14226708 | RODRIGO BONILLA DIAZ | 506025 Sobresaliente No ragistra ¢ oncuenila encargado  en
Maticula Frofesional No. 4387 Profesional Aerondutico Grade 27.
22/12/1989.
Contador  Piblico graduada el
26/06/1997. !
CARLOS MAURICIO : \ 8e encuenlra encargade en un
79510019 506625 Sobresaliente No registra ; L
GARIBELLO CORREA Tarjeta profesional No. 57174-T de Profesional Aerandutico Grado 27.
23/121997.
Ecoromista graduado el
07/12/1980.
4406758 | HENRYBARCOLOPEZ | 508025 Sobresalierte Noregista | o° ool el para encargo en
Tarjeta profesional No. 32713 del un profesion ona ’
04110/2008.
12110042 | JUSTO RAMIRO PARDO Ingeniera Incustrial gracduado el ; ] Se encuentra en un empleo con la misma
ACOSTA 02027 28/02/1992. Sobresafienle No registra asignacion salarial del emplea a provesr.
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CEDULA |-

‘NOMBRES Y
" APELLIDOS

CARGO
TITULAR

FORMACION ACADEMICA-

EVALUACION

. DEL .
DESEMPENO -

SANCIONES

DISCIPLINARIAS

CONCEPTO DEL NO CUMPLIMIENTO

: PARA OTORGAMIENTO DEENCARGO .

Especialista en Administracién de
Salud Ocupacional.
Especialista en Docencia
Universiiaria.

Tarjeta Profesional No. 25228-
52788 expedida el 27/10/1984.

No acepto postulacidn,

19165536

ANTONIO HELY
GUERRERO MARTINEZ

704522

Ingeniero de Sistemas graduado el
06/04/2001.

Abogado graduado el 22/06/2018.
Tarjeta Profesional No.
25256158086CND  expedida el
21/08/2008 Ingenieria de sistemas.

Tarfjela Profesional Mo, 312138
expedida el 0B/08/2016 Abegado.

Sobreseliente

Na registra

No acepto postulacidn,

19292658

JORGE ENRIQUE
VILLOTA VALENCIA

704023

Ingeniero Industiial graduado el
03/11/2000.

Tarieta Profesional No.
26228084994CND  expedida el
15/03/2001.

Sobresaliente

No registra

Se encuenira postulado para encarga
un profesional Aerendutico 27.

en

31o8aeis

VIANNY JANNETH
GOMEZ BEGERRA

704023

Profesional en Relacicnes
Econdmicas Internacicnalas
graduado ¢ 30/05/2003.

Sobresaliente

Ne registra

Mo acredita experiencia profesional,
titulo de posgrado.

ni

41776082

GLOAIA ELIZABETH
JOYA RODRIGUEZ

704023

Abogadia graduada el 30/08/2002.

Tarjeta Profesicnal No. 117842
expedida el 27/08/2002.

Téenico Profesional Intermedio en
Administradora Turistica graduaco
el 1012/1984.

Sabresaliente

Ne regisira

Se encuentrz encargado  en
Profesional Agronéutico Grado 29,

un

46355496

MERCEDES ALARCON
BARRERA

704522

Ahogada graduada el 06/031997.

Tarjeta Profesional No, 86966

expadida el 04481997

Sobresalients

No registra

Se encuentra encargada en
Profesional Aerondutico Grado 27

un

79555387

DARIO ALEXANDER
CAFADENAS LONDONO

704023

Administrador ~ de
graduado el 27/09/1994.

empresas

Tarjeta  Profesional No. 11707

expedida el 28/04/1995.

Sobresaiiente

No registra

No acredita experiencia profesional,
titulo de posgrado.

2

1061191

CARLOS ARIEL BARON
NEIRA

705021

Contador
10/12/1998.

Piblico graduado el

Tarjeta Profesional No. §4688-T
expedida gl 27/05/1999.

Sobresaliente

No regisira

No acredila experiencia profesional,
titulo de posgrado.

=

79114014

GILBERTO ANTONIC
CARBONELL LONDONO

705021

Ingeniero Mecdnico graduado el
26i04/2003.

Tarjeta Profeslonal No. CN23C-
97829 del 07/11/2007

Sobresalienie

No regisira

No acredita experiencia profesional,
tilulo de posgrade.

79456123

CRISTIAN AMARIS DE
LEON

705021

Ingeniero  Industrial graduado el
30/11/2001.

Tarjeta Profesional No.
25228081066CND  expedida el
21/03/2002.

Sobresaliente

No registra

No acredita experiencia profesional,
titulo de posgrado.

31153935

AMARY MERCADO
AGUIRRE

708021

Contadora Pdblica graduado el
30/10/1998.

Sabresaliente

Noregistra

No acredita experiencia profesional,
titule> de posgrado.

=

79352703

ERNESTO DIAZ SALINAS

705021

Administrador Publico graduado el
30/04/1299,

Sobresaliente

No registra

Mo acepto posiulacidn.
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. SANCIONES | :|. CONGETO DEL NO CUKBLIMIENTO

FOR A

S GRS DISCIPLINARIAS - | PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Especialista  en  Administracién
Aerondulica y Aercespacial,
Ingeniero de Sistemas graduado ef
26/06/2009.
Tarjeta Prolesionzl No, 25255-
268883 de 24/01/20H4
Ingeniero Industrial graduado el
10/12/1999.
Especialista en
MARTIN ALBEATO i . . "
13480105 TRUYOL PALACIC 705021 | Telecomunicaciones. Sebresaliente No registra No acepto postulacion,
Tarjeta Profesional No.
54228089512NTS  expedida el
1712/2001.
LUBIDIA ALDANA Administrador  de  Empresas . ] No acredita experiencia profesional, ni
51658815 BUSTOS 705021 1 aciuado ef 31/07/2009, Sobresaliznte Noregistra 1 i 1o de posgrado.
Administradora  de  Empresas
duada el 22/01/2010. ) N . .
FABICLA SALAZAR gra : . No acredita experigncia profesional, ni
41730804 GOMEZ 705520 Sobresaliente No registra tilulo de posgrado.

Tarjeta Profesional No, 4557
expedida el 15/11/2010.

Administrador Poblico graduado el

29/08/1997.
) ) 8¢ encuentva encargado  en un
70120281 1 JAVIER TOVAR CHAUTA 706019 Especialista en Alla Gerencia. Sobresafiente No regisira Profesional Aerondutico Grado 27.
Tarjota Profeslonal No. 1106371-T
Contaduria Piblica graduado el
27/05/1994,
BORIS FABRICIO CRTIZ N R . ; 88 encuenlra encargado en un
79045081 LEDESMA 70601¢ | Especializacion en Revisoria Fiscal. | Sobresaliente No registra Profesional Aerongufico Grado 27,
Tarjeta Profesional No. 41721-T
expedida el 02/)2/1995
Profesional en Comercie
Internacional graduado el
MARILUZ RIOS 05/07/2001. : . Se encuentra encargada en un
80436641 MERCHAN 706019 Sobresaliente | Noregistia | oy ot Aerondulivn Grads 27
Especialista en Gerencia
Informética graduado el 12/12/2014,
Abogado graduado el 18/08/2003,
Especialista en Derecho
Administrative  graduade el
2911072009,
03371332 M"F;COODSH?EAUHEENEZ 706019 Sobresalients Noregista | No acepld postulacion.
Tarjeta Profesional Ne, 125659
expedicfa el 27/10/2003.
Magister en pravencién de riesgos
laborales 21/03/2018
Profesional en Comercio
Internacional graduado el
MARIO ALEX!S PENA 05/07/2001. " . 8¢ encuenlra  encargado en  un
80273111 VERANG 706019 Scbresaliente No regisra Profesional Asronsutico Grado 27,
Espacialista en Gerencia
Informética,
Adminisirader Pdblico graduado =l
79265690 JAIME SANCHEZ 706019 AER00. Sobresaliente No registra Se encuenta encargado e un
TOSCANO Taola Profesional No. 2474 Prafesional Aerondutico Grado 29.
expedida ef 25/01/2007.
MARIA CONSTANZA Adminstrador  de  Empresas . . No acredita experiencia profesional, ni
1630388 DAVILA GYOLA 706019 | craduado el 22032013, Sobresalients Noregisita | 1o de posqrado.
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AERONA

CEDULA . NOMBRES Y CCARGO- | Looin w6 ACADEMICA E‘-"Alb”g}_c'é“ * SANCIONES | CONCEPTO DELNO CUMPLIMIENTO
. APELLIDOS: TITULAS .- o i " | DISCIPLINARIAS .| PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
SRR & S DESEMPENQ A
Tarjeta  Profesional No. 63928
expedida &l 04/10/2013
Contador Pdblico graduado el
EFRAIN CANDELARIO 3010511397 No acredita experiencia profesional, ni
9135316 ANGEL CERRO 706518 Sobresaliente No registra vitulo de posarao !
Taiela Profesionsl Mo, 56628-T 0 d& posgraco.
expedida el 1171241997
Contador Plblico graduade el ) ; No acredita experlencia profesional, ni
51670853 BEATRIZ CRUZ DIAZ 706518 05/05/1995. Sobresaliente Na registra fitulo d posgredo.
Administrador Pablice graduado el
21112/1989,
5903270 | JORGEMEJABOTERO | 7agsig | ESgecidlsla en Proyectos 98| sopresaliente |  Naregista | Noaceptd postuacisn.
Tajeta Profesional No. (222
expedida el 10/12/1993.
Economista graduado el 21761995,
sais | PIRCAMEAOR | o o | Norgsin | Sy e, SIS 27
Matricula de Economista No. 21163 i
Contadora Publica graduado el
15/08/2004.
45490928 CONSUEALOOHXL%QLOBOS 707017 | Espacialista en Gerencia de | Sobresaliente No registra Mo acepto postulacion.
Recursos Humanas.
Tarjeta profesional T-111317.
BLANGA ELIANA CRUZ Profesional en Gestian Empresarial I } Mo acredia experigncia profesional, ni
52117853 FONSECA 707516 | (duado el 29/10/2002 Sobresaliente | Noregista 1 45 gg posgrado.
Conladuria Plblica graduado el
ANA MILENA CAMPO 11111999, . ! No acredita expetiencia profesional, ni
31159997 BARONA 707516 Sobresaliente No regisira tiulo ge posgrada !
Tarjeta Profesional No. 75325-T grac.
expedida ef 23/11/2000
Administrador  de  Empresas
graduado el 23/09/2005.
RAUL ALBERTO . ]
Especialista en Salud Ocupacional : ) Se encuentra postulado para encargo en
85212075 CASTELLANOS 707516 graduado 20/06/2012. Sobresaliente No registra un prafesional Aerondutico 27.
MARTINEZ
Tarigta Profesional No. 54589
expedida el 29/06/2012.
Ingeniero Topografico graduade el
21/09/2009.
CARLOS MAURICIO Especialista en Patologia de la . . Se encuentra postulade para encargo en
7920192 | GEVARA BARACALDD 708038 | Gonstruccion. Sobresalienta No regisira un profesienal Aerongutico 27.
Tarjeta  Profesional No. 25335~
337472 del 12/08/2016
HAFAEL GIOVANNY Admirisirader  de  Empresas ) ) No acredita experiencia profesional, ni
7983840 | piTRAGO RAMIREZ | °C'S | graduads el 18/08/1999 Scbresaliente | Noregisiid | vy dg posgrado.
Ingeniero [ndustrial graduade el
MARIO HERNANDO 16/12/1999. Mo acredita experiencia profesional, ni
79364576 UNIGARRC BURBANO 709013 Sobresafienie No regisira {itulo ds posgrad P !
Tarjela Profesional No. 25228- itula ds posgrado.
75695 expedida el 20/01/2000.
Administracidn  de  Empresas
graduado ef 30/09/2000. . . . )
28213289 GL?\FF‘{'&'EELES‘EY 700013 Sobresalients Mo registra :‘.'("W ag’Ed“a ;’g’e"e"c‘a profesional, rl
Tarjeta Profesional No. 23847 ilufo de posgrado.
expedida ef 28/02/2003
JOSE MONTGOMERY Contader  Publico  graduado el . \ No acredita experiencia profesional, ni
7531068 OCAMPO GAVIRIA 803515 | Janorg08. Sobresalienta Noregisia | 15 de posgrat,
JUAN BAUTISTA Cortaduria Pudbfica gracduado el . . No acradita experlencia profesional, ni
8701290 CORREA CASTRO BM513 | og1i2000. Sobresaliente | Noregista | iy g posgrado.
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cputa.| | NOMBRESY. E"A'-b-lé‘?f-[é&-i - SANCIONES: | 0 DELNO CUMPLIMIENTO -
| APRHIOOS bEseMpeio | PISOPLNARIAS |'PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Tarjeta Profesional Mo, 8§2175-T
expedida el 214212009,
Contador Piblico graduado el
30/04/2010,
3131656 JOSE gmgggvsep\ 805012 | Espaialista en Pedagogia y Efica. Sobresaliente Ne registra Na aceptt postulacian,
Tarjeta Profesional No. 196968-T
expedida el 14/11/2014
Administrador  de  Empresas ) . . )
CAMPO ELIAS CAMELO ’ . . No acredita experiencia profesional, ni
6212076 PINZON 805012 | Agropecvarias  graduado el | Sobresaliente Na registra litulo de posgraio,
30/09/2005.
JOSE HERNANDG Geslor de Empresas graduado ef . . Mo acredita experiencia profesional, ni
VUMM | ACRVEDOAMAYA | 805012 | DR Scbresallente | Novegisiia | 1y e mosgrate
Admiristrader  de Empresas
Agropecuarias  graduade el
PEDRO PABLO DIMATE 02/10/19%8. Se encuentra encargado en un Inspectar
16355310 MARIN B05012 Schresaliente No registra da Sequridad Operacional Grado 27
Especialista en Garencia de g P
Recursos Humanos y Desarrolie
Organizacional.
ERNESTQ GUTIERREZ Contador Publicc gradvado el . ’ No acredila experiencla profesional, ni
12134641 FINILLA 805012 24/0852010. Sobresaliente No registra fitulo do posgrado.
JOSE AGUSTIN Administrader  de  Empresas " ] No acredita experiencia profesional, ni
TN | BUTRAGOMORENO | 3512 | qrarkuaci el 21/129001. Sobroacllenta Novegisiia | 510 de posgrado.
JOSE BENIGNO VEGA Profesional en Gestién Empresarial ’ . No acredita experiencia profesional, ni
70402009 GARZON 805012 | craduado el 16/12/2003, Sobresaliente Noregisira | iio de posgrao,
Salud Ccupacional graduado el
ALBERTO PEREZ 10211586, No avredila experiencia profesional, nf
12128558 CUELLAR BUS012 Sobrasaliente Noregisira | E5ele oip P '
Ingeniero Industrial graduado el posgracio.
12/06/2003
Administrador ~ de  Empresas
graduado el 19/{2/2009
30715204 FIGVLSIE'\JI;%#:IEJOHY A 902514 Scbresaliente No ragistra No acepto postulacion,
Maestra en Ares  Plaslicas
graduade el 11/07/1$85.
MANUEL, OSORIO Ingeniero Electromecanico . . No acredita experiencla profesional, ni
79481578 RGDRIGUEZ 903013 | qraduado el 3010911999 Sobresalionte | Moregistia | s poarado,
Gontador Piblicc graduado el
25/09/1998.
Especiafista en  Administracion : . Se encuentra postulado para encargo en
41725875 | RUTH LOPEZ BURGOS 903512 Publica Contempordnsa Sobresakiente No registra un Profesional Asronaulico 27,
Tarjeta Profesional No. 63159-T
expedida el 25/02/1998

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 ol encargo es un derecho que se otorga
Unicamente & los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacidn no esta dirigida
a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa,
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Unidad Administrativa Especial

Nota 2: EI numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcion de la Direccién General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y lag necesidades de servicio®, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera 6ptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor plblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provisién del
empleo mediante encargo, asi como el servidor pliblico que se encuenire en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por

las cuales considera que e encuentra en mejor posicion de mérito gue el servidor designado en este
estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirella Giraldo / Goordinadara del Grupo de Carrara Adminislraliu('
Camilo Morales fAsesor Aeronéutico - Direccidn de Talanto Humane |

Anexo; Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales — Res. 805 - 1710342015 Pag. 19 — Direccion Regional Aerondutica Valle y Aeropuertos - Grupo
Administrativo y Financlero,
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I, IDENTIFICACION

Denominacion del empleo Profesional Aeronautico I

Nivel 32

Grado 27

No. De cargos 164

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien e la supervision directa

Il._ PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el desarrollo de las actividades relacionadas Sanidad Aeroportuaria y la
presupuestacion, elaboracion, seguimiento y evaluacion de los programas de
Bienestar Social para los funcionarios de la Regional y sus familias.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Elaborar el presupuesto de [os programas de Bienestar Social con destino a los
funcionarios y sus familias para cada vigencia fiscal, en coordinacién con la
Jefatura del grupo administrativo y financiero de la Regional y e! Grupo de
Bienestar Social de la Direccién de Talento Humano.

Recibir las solicitudes de los funcionarios ¥ pensionados de la Entidad para
utilizar los centros vacacionales y comunicar a los interesados ia adjudicacion
realizada por Bienestar Social de la Direccién de Talento Humano, directa o
por sorteo de los mismos.

3. Coordinar con Sailud ocupacional y Bienestar social de la Direccién de Talenio
Humano las actividades propias en estos campos con el propésito  de
responder a las necesidades de los funcionarios.

4. Recibir ias solicitudes de los funcionarios a nivel regional y remitirlas al nivel1
central, para la asignacion de las ayudas educativas de acuerdo, con la
normatividad vigente.

S, Hacer la evaluacion y seguimiento de fos planes y programas de Bijenestar
Social rindiendo el correspondiente informe al Grupo de Bienestar de Ia
Direccion de Talento Humaro.

6. Realizar las Afiliaciones y desafiliaciones oportunamente a la Caja de
Compensacion de los funcionarios de la Regional como lo establecen los
procedimientos y la normatividad vigente.
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Coordinar las actividades de Sanidad Portuaria, siguiendo los Iineamientos
con las oficinas de! nivel central, con el fin de asegurar un estricto conirol
en la parte epidemiologica y la atencién de urgencias y emergencias
aeroportuarias.

Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo. [

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El presupuesto de los programas de Bienestar Social con destino a los
funcionarios y sus familias para cada vigencia fiscal es administrado siguiendo
los lineamientos del grupo administrativo y financiero de la Regional y el
Grupo de Bienestar Social de la Direccion de Talento Humano.

Las solicitudes de los funcionarios a nivel nacional para la asignacion de las
ayudas educativas son recibidas de acuerdo con la normatividad vigente.

Las actividades de Salud Ocupacional y Bienestar Social son coordinadas
con el nivel regional y el nivel central de la Aerondutica de acuerdo con
los procedimientos.

Las solicitudes de ayudas educativas se recepcionan y remiten
oportunamente, al nivel central para su respectivo tramite.

La evaluacién y seguimiento de los planes y programas de Bienestar Social y
su respectivo informe, se realizan de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Las Afiliaciones y desafiliaciones a la caja de compensacién de los funcionarios
de la Regional se mantienen actualizadas.

Las actividades y requerimientos necesarios para el adecuado funcionamiento
de los centros vacacionales son coordinados oportunamente con los
administradores de los mismos,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacién esiratégica

2. Ley de contratacidn y sus decretos reglamentarios
3. Elaboracion y evaluacion de proyectos

4. Elaboracién y control presupuestal
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Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiente en: Ingenieria
Industrial y afines 6 Ingenieria Civil
y afines 6 Ingenieria Administrativa
y afines ¢ Ingenierfa Mecdnica y
afines 6 Administracion é
Contaduria Pablica 6 Economia .

Doce (12) meses de experiencia profesional

OTRCS

Tarjeta o Matricula Profesional

__VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacion de la competencia

Aptitud General
Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de gestion

BN~

Capacidad de informacién y comunicacion
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